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Presentacion General

Siguiendo la linea de desarrollo pionero en programas de formacion continua que la
Escuela de Psicologia ha tenido desde 1998, el programa de Magister en Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones es otra iniciativa Unica a nivel regional con su
Mencién en Desarrollo Organizacional y Gestion del Capital Humano e inédita
en el pais con su Mencién en Psicologia de la Salud Ocupacional.

Con ambas Menciones, el Programa busca responder a transformaciones de la socie-
dad y sus instituciones laborales, que demandan cada vez con mas fuerza, nuevos
enfoques, modelos tedricos y modalidades técnicas para una intervencion profesional
acorde con los tiempos y entendimientos sobre la relacién hombre y trabajo.

El Programa ofrece una instancia de profundizacion tedrico-conceptual complementa-
da con conocimiento de recursos técnicos especializados y, por lo mismo, constituye
una alternativa real de formacion especializada y distintiva para los profesionales afi-
nes al area en cuanto a posibilidades de competencia e insercion laboral.

Las dos Menciones contempladas, articulan una perspectiva que abre posibilidades
de formacion que no ofrece ninguno de los programas afines que se imparten actual-
mente en Chile, al abordar tanto la Organizacién y sus procesos de conjunto, como
las personas y sus dindmicas psicolaborales individuales.

Escuela de Psicologia de la Universidad de Valparaiso

La Escuela de Psicologia de la Universidad de Valparaiso fue creada en 1989 siendo
la primera en la V regidn y su Carrera fue acreditada por 5 anos (2006-2011), ubi-
candola entre las de mayor reconocimiento a la calidad de las Escuelas de Psicologia
nacionales.

Desde su fundacién hasta ahora, ha sido una Unidad Académica en continuo desarro-
llo. Inicid sus actividades de postitulo en 1998 y de postgrado en el afio 2003 con el
primer programa de Magister regional en Psicologia. La Mencién en Psicologia Juridica
de dicho Magister en Psicologia Social, constituyo la primera iniciativa nacional en di-
cha especialidad profesional. Luego, en el afio 2006, el Magister en Psicologia Clinica
con el reconocimiento de la Comisidén de Acreditacion de Psicélogos Clinicos de Chile,
fue una actividad pionera de la especialidad en la V regidn.

Tanto en su nivel de postitulo como de postgrado, estas actividades se han mantenido
de forma ininterrumpida desde sus respectivos afios de inicio hasta la fecha, habien-
do llegado a especializar mas de 1.000 profesionales y promediando una matricula
de aproximadamente 100 alumnos por afo en estos niveles formativos. Algunas de
estos Programas se han impartido incluso en distintas regiones del pais (XV, I, II, III,
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IV, V, X y XII) respondiendo asi a las necesidades regionales de perfeccionamiento en
alguna areas de la psicologia y al compromiso de una Universidad publica y regional
con el desarrollo descentralizado de la nacidn.

Fundamentacion del Programa

La creciente globalizacién social y econdmica de las ultimas décadas, los fuertes desa-
rrollos e impactos de la tecnologia de la informacién y la comunicacion, asi como los
cambios demograficos, sociales y culturales, han producido importantes transforma-
ciones en el mundo del trabajo, las organizaciones y las relaciones laborales.

Hace mas de una década que autores relevantes en el ambito del comportamiento
organizacional han venido poniendo de manifiesto la limitada capacidad de respuesta
de los modelos previos para explicar el funcionamiento e intervenir eficazmente en
las Organizaciones, asi como la necesidad de formular y poner en practica enfoques
acordes con las nuevas demandas que enfrentan los profesionales cuyo ambito de
desempefio son esas mismas Organizaciones y las personas que las componen.

Los nuevos retos y demandas, tales como mayores exigencias en calidad de vida la-
boral, las transformaciones en el mercado de trabajo y los cambios en la legislacion
laboral, obligan crecientemente a una formacion mas especializada para la gestién de
los nuevos problemas y desafios que traen consigo los diferentes ambitos de inter-
vencion de las relaciones entre las personas y sus contextos laborales.

La psicologia del trabajo y de las organizaciones estudia la conducta del ser humano y
sus experiencias en dichos contextos, asi como desde una perspectiva individual, gru-
pal y social, orientada a mejorar la calidad de vida laboral de los trabajadores, favore-
ciendo sus condiciones de ajuste para con la organizacion y el puesto de trabajo.

AUn cuando la psicologia del trabajo y de las organizaciones es todavia una expresién
emergente en nuestro pais, constituye a la vez un area de amplias proyecciones en un
futuro inmediato de modernizacién y manejo eficiente y armdnico de aquellas institu-
ciones y empresas que se orientan a la busqueda de integracion con sus trabajadores
a través del desarrollo de éstos y la generacién de condiciones laborales saludables
para ellos.

Con este programa de Magister en Psicologia del Trabajo y de las Organizacio-
nes, la Escuela de Psicologia de la Universidad de Valparaiso, a través de su Depar-
tamento de Psicologia Social-Organizacional busca dar respuesta a la creciente nece-
sidad de formacién profesional de postgrado en un campo de especial importancia no
sOlo para el futuro desarrollo responsable de la profesion en esta area, sino también
para el mejoramiento de las relaciones psicolaborales y la calidad de vida de las per-
sonas.
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Ficha Técnica del Programa

Grado al que conduce : Magister

Unidad Académica Responsable : Escuela de Psicologia

Nombre Director del Programa : Guido Demicheli M.

Horas presenciales /directas : 216 (1° ano) + 198 (2° ano) = 414 Diurna
Horas no presenciales / indirectas: 549 (1° afio) + 630 (2° afio) = 1.179
Horas totales a certificar : 1.593

NO total de créditos SCT

del programa : 62

Duracién del programa : 4 semestres

Jornada del programa : viernes (vespertina); sabado (diurna)
N© de vacantes anuales : 24

Local donde se desarrolla

el programa : Escuela de Psicologia,

Avenida Brasil 2140, Valparaiso — Chile

Descripcion del Programa

El Programa de Magister en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones promue-
ve la revision critica del quehacer asociado a las distintas formas de intervencion
organizacional propias de la psicologia, y al mismo tiempo, dota a los profesionales
participantes de modelos comprensivos y operativos para la accion individual y la
integracion interdisciplinaria efectiva en las politicas humanas y productivas de las
organizaciones.

Una dificultad ampliamente conocida en la formaciéon de postgrado en nuestro pais,
es la realizacion de la Tesis que constituye requisito en Chile para la obtencién del
grado de Magister. Teniendo en cuenta lo anterior, una de las ventajas que ofrece este
Programa, es la inclusion dentro del Plan de Estudios mismo de asignaturas sucesivas
que van permitiendo el desarrollo y avance gradual de la investigacion que finalmente
permite el cumplimiento de dicho requisito. Para ello, el Programa ofrece un Curso
propedéutico inicial de 16 horas orientado a homogeneizar el nivel de conocimiento
metodoldgico y proveer el manejo conceptual inicial para el curso de Metodologia del
primer semestre y siguientes cursos de Tesis de los semestres posteriores.
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Objetivo general:

Ofrecer un espacio académico para el desarrollo profesional integral de los participan-
tes, a través de la revisién, discusién y reflexidon tedrica, asi como mediante la entre-
ga de herramientas actualizadas para describir, diagnosticar, investigar e intervenir
profesionalmente en contextos organizacionales.

Perfil del postulante:

El Programa de Magister aqui presentado esta destinado preferentemente a personas
gue posean Licenciatura y/o Titulo Profesional en el area de las Ciencias Sociales ob-
tenidos en Universidades Chilenas y/o Extranjeras, en este ultimo caso, convalidado
legalmente en Chile mediante Decreto correspondiente del Ministerio de Educacion.

Profesionales de las areas de la Psicologia, Sociologia y Ciencias Econdmicas, Admi-
nistracion Publica, Derecho y Trabajo Social, poseen un perfil de ingreso preferente
para asumir el tipo de formacion que ofrece el Programa en la Mencién de Desarrollo
Organizacional y Gestion del Capital Humano.

Profesionales pertenecientes al area de la salud en general y psicélogos interesados
o vinculados a la gestidn en salud ocupacional, se consideran candidatos idoneos con
un perfil pertinente y deseable para la Mencién en Psicologia de la Salud Ocupa-
cional.

Mas alld de lo anterior, podran postular también profesionales de otras areas tales
como Educacion y/o Ingenieria, en la medida que tengan relacion con alguna de las
areas tematicas de Mencidn del Programa y una Declaracién de Propdsito para ingre-
sar a éste que permita considerar que su interés de participar en el mismo, posee una
coherencia suficiente entre sus intereses/expectativas y los objetivos del Programa.
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Plan de estudios 1° Afo:

Plan Comun

Procesos claves para la

Psicologia del Trabajo > e
9 ] comprension de las Organizaciones

y de las Organizaciones

Contemporaneas
5 créditos 5 créditos
Personas y procesos Personas y procesos
en las Organizaciones I en las Organizaciones II
5 créditos 5 créditos

Teoria y software
para la Investigacion y Gestion
Organizacional

Metodologia Aplicada
para las Organizaciones

5 créditos 2 créditos
Total créditos semestre: 15 Total créditos semestre: 15

Mencion en Desarrollo Organizacional
y Gestion del Capital Humano

El Desarrollo Organizacional como la nueva Gestién del Capital Humano, constituyen
reformulaciones fundamentales de la tradicional Psicologia del Trabajo, que han in-
cluido nuevas concepciones acordes con el advenimiento de los cruciales cambios pa-
radigmaticos de la segunda mitad del siglo pasado. Desde estas nuevas perspectivas,
las personas, su comportamiento y los procesos propiamente humanos constituyen
el pivote en torno al cual se busca integrar la estrategia global de las organizaciones,
la gestion eficiente y los procesos permanentes de cambio y desarrollo de las Orga-
nizaciones.
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Objetivos de la Mencién

Al término del Programa, el Magistrando de la Mencidn Desarrollo Organizacional y
Gestién del Capital Humano debera ser capaz de:

— Comprender la naturaleza de las organizaciones como sistemas sociales.

— Describir integradamente las organizaciones laborales.

—  Conceptualizar las estructuras y los procesos propios de toda organizacion.

—  Conocer las herramientas fundamentales para la investigacién organizacional
aplicada.

— Manejar recursos técnicos para la intervencion en procesos de cambio y desarro-
llo organizacional.

— Identificar los modelos vigentes para la gestion de personas y del conocimiento
en las organizaciones.

— Manejar herramientas actuales para la captacion y el desarrollo del capital hu-
mano en las organizaciones.

Plan de estudios 2° Afo:

Mencion Desarrollo Organizacional
y Gestidn del Capital Humano

Gestidn del Cambio y Desarrollo

R Gestidon por Competencias
Organizacional

5 créditos 5 créditos

Nuevas tendencias en la Gestion

Sistemas en Desarrollo de Personas
de Personas

5 créditos 5 créditos

Créditos Mencion: 10 Créditos Mencion: 10
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Mencion en Psicologia de la Salud Ocupacional

A diferencia de paises como Inglaterra, Estados Unidos o Espafia, donde ya se en-
cuentra consolidada, la Psicologia de la Salud Ocupacional es un drea emergente que
en nuestro pais comienza a situarse gradualmente como un espacio significativo para
el abordaje de aquellos problemas organizacionales que a la vez tienen relevancia e
impacto para el ambito publico y social en general: conciliacion trabajo-familia, res-
ponsabilidad social empresarial, manejo de los riesgos psicosociales en las organiza-
ciones, burnout, mobbing y seguridad del trabajador, etc.

Objetivos de la Mencidén

Al término del Programa, el Magistrando de la Mencién Psicologia de la Salud Ocupa-
cional (S.0) debera ser capaz de:

—  Comprender la naturaleza y sentido de promover salud psicoldgica ocupacional
en contextos organizacionales.

— Identificar las variables centrales para la prevencion de riesgos psicosociales en
las organizaciones laborales.

—  Conceptualizar las dindmicas organizacionales y sus relaciones con la calidad de
vida laboral (C.V.L).

— Identificar las principales herramientas para la gestion de riesgos psicosociales
en las organizaciones.

—  Conocer las herramientas basicas para la investigacion aplicada en S.0 y C.V.L.

— Reconocer los modelos vigentes para la gestién de los riesgos psicosociales en el
mundo laboral.

— Manejar recursos técnicos para el diagndstico y la intervencion organizacional en
C.V.Ly S.O.
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Plan de estudios 2° Afo:

Mencidn Psicologia
de la Salud Ocupacional
Calidad de Vida Laboral Psicologia de la Salud Ocupacional
5 créditos 5 créditos
Promocién de Salud y Desarrollo Gestidén de Riesgos Psicosociales
Humano en las Organizaciones en las Organizaciones
5 créditos 5 créditos
Creditos Mencion: 10 Créditos Mencion: 10
Tesis 11 12

Horario:

Quincenalmente (segun programacién), viernes de 17.30 a 22.00 y sabados de 9.00
a 13:30 y de 14.30 -19.00

Informaciones: www.uv.cl - http://www.uv.cl/postgrado/?id=144 - http://www.psi-
cologia-uv.cl/

Secretaria de Postgrado y Postitulo Escuela de Psicologia: jeanette.orellana@uv.cl
Secretaria del Programa: magister.psicotrabajo@uv.cl
Director del Programa: guido.demicheli@uv.cl
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Aranceles y descuentos institucionales

Arancel total del Programa : $ 4.200.000
Arancel anual : $ 2.100.000
Matricula anual (5% del arancel anual): $ 105.000

Tendran derecho a un 10% de descuento, los ex-alumnos que hayan completado es-
tudios de pregrado, postitulo y/o postgrado en la Universidad de Valparaiso. y a un
50% los titulados de las promociones 2008 6 2009 de la Escuela de Psicologia de la
Universidad de Valparaiso.

Sistema de bibliotecas:

La Biblioteca de la Escuela de Psicologia, cuenta con todos los servicios del Sistema
Integrado de Biblioteca de la Universidad (SIBUVAL), los que incluyen el préstamo au-
tomatizado y la consulta al catalogo en linea (OPAC). Una vez matriculados, los alum-
nos del Programa adquieren la condicion de alumnos regulares de la Universidad y, en
tanto tales, adquieren todos los derechos de uso de los servicios antes indicados.

El Catalogo colectivo online SIBUVAL, abarca una coleccion actualizada, especializada
y multidisciplinaria, en diversidad de formatos y soportes. (www.bibliotecasuv.cl).

Las bases de datos acceso electronico a fuentes de informacion nacionales e interna-
cionales son:

—  Ebsco

- Academic Search Premier es la base de datos académica multidisciplinaria
mas grande del mundo. Contiene a texto completo casi 4.700 publicaciones
académicas. Abarca virtualmente todas las areas de estudio académico vy
cuenta con informacion fechada desde 1975.

- Fuente Académica, coleccion Unica de revistas especializadas de prestigio-
sos editores latinoamericanos, sudamericanos y espafioles. Ofrece texto
completo de mas de 200 revistas especializadas en espaiiol.

— ISI Web of Science

—  Scielo

— Medline, de la National Library of Medicine, proporciona informacion en ciencias
de la salud, enfermeria, odontologia, ciencias preclinicas y otras. Permite acce-
der a resimenes de mas de 4.600 revistas.

—  Psyclnfo de la American Psychological Association (APA), comprende mas de dos
millones de citas y resimenes de articulos de publicaciones académicas, capitu-
los de libros, monografias y disertaciones en el campo de la psicologia y ciencias
afines. Sus publicaciones periddicas abarcan desde 1887 hasta la actualidad vy
ascienden a casi 2.000 voliumenes en mas de 25 idiomas.

—  PsycArticles textos completos de articulos cientificos en psicologia. Mas de 40.000
articulos completos publicados en 53 revistas especializadas. Cuenta con infor-
macion fechada desde 1985 hasta la actualidad.
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El horario de atencién es de lunes a viernes de 09:00 a 19:00 horas y los sabados en
que se imparte el Programa de 9.00 a 13.00 horas.

Cuerpo Académico

FELix AGUIRRE D.
Socidlogo, Universidad de Chile. Doctor en Ciencias Politicas y Sociologia, Universidad
Complutense de Madrid.

FrAncIisco ALBOrRNOZ G.
Psicélogo, Universidad de Chile. Magister (C) en Filosofia de la Ciencia, Universidad
de Valparaiso. Jefe de Personal, Camara de Diputados de Chile.

Domingo AsUN S.
Psicdélogo, Universidad de Chile. Especialista en Psicologia y Salud Mental, Universidad
de Chile. Magister (C) en Psicologia Social, Universidad de La Serena.

CRrisTIAN BINIMELIS S.
Psicélogo, Universidad de La Frontera. Magister en Direccion de RR.HH. y Consultoria
Organizacional, Universidad de Barcelona.

Ienacio BeLausTeGul C.

Ingeniero de Ejecucidn, Universidad Técnica Federico Santa Maria. Magister en De-
sarrollo Empresarial, Pontificia Universidad Catodlica de Chile, Magister en Control de
Gestién, Universidad Catdlica de Valparaiso

LiLtaNA CoNTRERAS A.
Médico-Cirujano, Universidad de Chile. Psicéloga, Universidad de Valparaiso. Magis-
ter en Psicologia Social, Universidad de Valparaiso.

OsvAaLbo CoRRALES J.
Psicélogo, Universidad de Valparaiso. Magister en Comunicacion Social, Universidad
de Chile. Doctor (C) en Psicologia Social, Universidad Complutense de Madrid.

Jose Luis DARRIGRANDE O.
Psicélogo, Universidad Diego Portales. Master en Salud Publica y Gestion Sanitaria,
Universidad de Granada.

RicArRDO DE LA JARA R.

Ingeniero Industrial, Universidad del Bio-Bio. Magister en Gestion Estratégica, RR.HH.
y Gestién del Cambio, Universidad Alberto Hurtado. Director de Proyectos de Desa-
rrollo Humano, Jefe Director de Planificacidon y Control de Gestion, Vicepresidencia de
Servicios Compartidos. Codelco-Chile.
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Guipo DeMICHELI M.
Psicélogo, Universidad de Chile. Magister en Comunicacién Social, Universidad de
Chile. Doctor en Psicologia Social, Universidad de Granada.

Pepro GiL-MonTE R.

Psicdélogo, Universidad de Valencia. Master en Direccion y Gestion de Recursos Huma-
nos, Escuela Superior de Estudios Empresariales (ESEE) Doctor en Psicologia, Univer-
sidad de La Laguna.

Nora Gray G.
Psicdéloga, Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Especialista en Psicologia Laboral y
de la Salud. Consultora Fundacion IST.

GonzALo Lira M.
Psicélogo, Universidad de Valparaiso. Magister en Psicologia Social, Universidad de
Valparaiso. Director de RR. HH. Universidad de Valparaiso.

RoBERTO MEDINA A.

Psicélogo, Universidad de Valparaiso, Magister en Evaluacion, Formacion y Desarrollo
de RR.HH, Universita Degli Studi di Padova. Jefe Departamento de Desarrollo Organi-
zacional y de Personas. Codelco-Chile, Division Ventanas.

CrLaupiA MIrANDA C.

Psicéloga, Universidad de Tarapaca. Magister en Psicologia Clinica, Pontificia Universi-
dad Catolica de Chile. Doctora en Salud Mental y Envejecimiento. University College
London.

PaBLo MENDEZ M.
Técnico Estadistico, Universidad de Chile, Contador-Auditor, Universidad Catdlica de
Valparaiso, Magister en Control de Gestidn, Universidad de Catdlica de Valparaiso.

Victor OLIVARES F.
Psicdélogo, Universidad de Valparaiso. Consultor Fundacién IST. Doctor (C) en Psicolo-
gia Social y de las Organizaciones. Universidad de Valencia.

MaARIO PARADA L.
Médico-Cirujano, Universidad de Valparaiso. Doctor en Sociologia Universidad Auto-
noma de Madrid.

JuaN ANDRES PucHEu M.
Psicélogo, Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Master en Administraciéon de Em-
presas, University of Texas.

VIvIANA RoDRiGUEZ D.

Psicéloga, Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Magister en Gestidn y Politicas Pu-
blicas, Universidad de Chile. Doctora (C) en Psicologia, Pontificia Universidad Catélica
de Chile.
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Jose ToMAs SAFFIRIO M.
Psicélogo, Universidad de La Frontera. Master en Direccion de Empresas y Gestion de
Recursos Humanos, Escuela de Negocios San Pablo Ceu de Valencia.

Boris VALDENEGRO E.

Psicélogo, Universidad de Valparaiso. Magister en Psicologia Social, Universidad de
Valparaiso.

Juan PaBLo VarGas A.

Psicélogo, Universidad Central de Chile. Magister en Ergonomia, Universitat Politecni-
ca de Catalufia. Jefe de Proyectos de Calidad de Vida, Codelco-Chile.

MaRrceLo Trucco B.

Médico-Psiquiatra, Universidad de Chile. Master en Salud Publica, Harvard University.
Director General Hospital del Trabajador.



